Az AKK Zrt. vezetd tisztségviselbinek, feliigyel6bizottsaga tagjainak, vezetd allasti munkavallaléinak, és az elkiiloniilt szervezeti egységet vezeté munkavallaléinak és a

tartosan mas munkavallalok tevékenységét iranyité munkavallaléinak a kéztulajdonban allé6 gazdasdgi tarsasdagok miikédésének atlathatobba tételérél sz6lé6 175/2009
(VII1.29.) Korm. rendeletben el6irt kozzétételi kotelezettség szerinti adatai

Kozzététel napja: 2009. szeptember 15.

Bevezet6 tajékoztatas

A tarsasag vezet6 tisztségviselbire, feliigyelébizottsagi tagjaira és vezeté allasi munkavallaloira iranyadé javadalmazasi szabalyzat az allamhaztartasroél sz6l6 1992. évi
XXXVIII. torvény 95/A.§ (5) bekezdés rendelkezésének megfeleléen a Févarosi Birésag mint Cégbirésagnal letétbehelyezésre keriilt.

Az alabbiakban feltiintetett 6sszegek forintban értendéek és bruttdé 6sszegek, amelyekbdl a vonatkozoé jogszabalyok szerinti addk és jarulékok levonasra keriilnek.

A végkielégitésre valé jogosultsag és a felmondasi id6 idétartama a Munka Torvénykonyvérdl sz6l6 1992. évi XXIl. térvény (a tovabbiakban: Munka Térvénykoényve,
vagy Mt.) alapjan iranyadé szabalyok szerint, mig a végkielégités mértéke és a felmentési idé oszlopokban kiilon megjeldlésre keriilt tételek - a vezérigazgaté
kivételével - az esetleges korabbi, kozalkalmazotti jogviszonyra vonatkozoé, a részvénytarsasag alapitasakor hatalyos jogszabalyok szerint keriilt(ek) megallapitasra.

Az AKK Zrt. a Munka Torvénykonyve 3.§ (6) bekezdése szerinti titoktartasi megallapodast vagy egyéb hasonlé céli megallapodast el6zetesen nem kotott.

Az AKK Zrt. valamennyi munkavallaléjat megilletd, kdzvetve nyujtott pénzbeli juttatasok korérél és mértékérdl kiilon belsé szabalyzat rendelkezik, melynek értelmében
azonos Osszegl juttatas illet meg valamennyi munkavallalét, amelyben - részben valasztasuk szerint - a személyi jovedelemadodrél sz6lé 1995. évi CXVIIl. torvény
alapjan természetbeni juttatasnak mindsiilé formaban, illetéleg kdézvetve nyujtott pénzbeli juttatasok formajaban részesiilnek. Onkéntes kélcsonds nyugdijpéntari
juttatas cimén hozzajarulas illeti meg tovabba az AKK Zrt. valamennyi munkavallaléjat a brutté személyi alapbér 7 %-anak megfelelé 6sszegben.



Vezet6 tisztségviseldk és felligyeldbizottsagi tagok

IVégh Szabolcs

tagja

Megbizasi | A jogviszony
Név Tisztség Megb’lza5| dij ('naptarl dijon f’elull megsziinése
hénaponként) egyéb esetén jaro
jarandésag |pénzbeli juttatas
IDr. Katona ‘s .
T amas Vilmos Igazgatésag elndke 495 000 ) )
[Kovacs Almos Igazgatdséag tagja 450 000 ) i
Szarvas Ferenc Igazgatdsag tagja 450 000 ) i
Saghy Zoltan | ©lugyelobizottsag 216 000
elndke - -
-y . Fellugyeldbizottsag
IDr. J6nas Béla tagja 162 000 ) )
Fellugyeldbizottsag 162 000




Vezet6 allasu munkavallalok és az elkulonult szervezeti egysé

gek vezetoi

. i Kozvetlenil nyujtott pénzbeli juttatasok T P . .| Felmondasi |Titoktartasi kotelezettség
INév Tisztseg vagy Személyi |Eves Prémium*/ Eves Egyéb juttatas Vegkllelt’agltes Felrm’e’nteSI ido " oy
munkakor alapbér Jutalom céljutalom mértéke id6 idétartama Id6tartama | Ellenértéke
; személygépkocsi
Legfeljebb éves Lefilja?/li)b 3 hasznalat 6 havi
Szarvas Ferenc vezérigazgatd 1515000 |személyi alapbér személvi koltségtéritéssel, atlagkereset 2 2 - -
75%-a J mobiltelefon 9
alapbér .
hasznalat
. személygépkocsi
dr. Borbél altalanos Legfeljebb éves Lefelrj]zt\)/:) 1.5 hasznalat **6 havi
Lé.szlé An)c;rés vezérigazgato- 1265 000 |személyi alapbér személvi koltségtéritéssel, | atlagkereset+ 5 Mt. 92.§ (1) - -
helyettes 65%-a J mobiltelefon Mt. 95. § (4)
alapbér .
hasznalat
. személygépkocsi
izleti Legfeljebb éves Lefeggsim 21" hasznalat *6 havi
[Buzas Laszlé vezérigazgato- 1265000 |személyi alapbér személvi koltségtéritéssel, | atlagkereset+ 5 Mt. 92.§ (1) - -
helyettes 65%-a Y mobiltelefon Mt. 95. § (4)
alapbér .
hasznalat
. . ,, 0 -4 havi mobiltelefon
IBangoé Zsolt osztalyvezetd 715 000 szemeélyi alapbér - hasznalat Mt. 95. § (4) 2 Mt. 92.§ (1) - -
- . « . ,, 0 - 5,5 havi mobiltelefon
IGaal Zita Kinga féosztalyvezeté 700 000 személyi alapbér - hasznalat Mt. 95. § (4) 0 Mt. 92.§ (1) - -
ldr. Kiss Olivér | féosztalyvezets | 800 000 0-55havi ; mobiltelefon 1\ o5 & (4) 5 Mt 92.§ (1) - -
személyi alapbér hasznalat
. . ; **1 havi atlag
[or- Mosolygd | (s e talyvezets h. | 700 000 0-4havi ; mobiltelefon 1 o oset + 5 Mt 92.§ (1) - -
Zsuzsa személyi alapbér hasznalat
Mt. 95. § (4)
[Orelné Orban ,, . o 0 - 5,5 havi mobiltelefon
udit féosztalyvezetd 995 000 személyi alapbér - hasznalat Mt. 95. § (4) 2 Mt. 92.§ (1) - -
. . . **2 havi atlag
IPaczolay Tamas megbizott | 470 000 0-4havi ] mobiltelefon |\ o ocet + 3 Mt 92.§ (1) ; -
osztalyvezetd személyi alapbér hasznalat
Mt. 95. § (4)
[Pasztor-Sz6ke | (s, talyvezets | 700 000 0-55havi ] mobiltelefon -1\ o5 & (4) 0 Mt. 92.§ (1) i -
Szilvia személyi alapbér hasznalat
. ; **4 havi atlag
ldr. Réz Andras | féosztalyvezets | 1075000 | O-2ohavi ) mobiltelefon |\ o oset + 4 Mt 92.§ (1) - -
személyi alapbér hasznalat
Mt. 95. § (4)
: ; **1 havi atlag
IVitéz Krisztian osztalyvezetd 570 000 0-4havi ; mobiltelefon 1\ o oset + 2 Mt 92.§ (1) - -
személyi alapbér hasznalat Mt. 95. § (4)




* Ez a juttatas a vezérigazgatét éves prémium, mig a tovabbi munkavallalokat éves
jutalom cimén (a munkaltatéi jogkdr gyakorléjanak kildén déntése alapjan) illetheti
meg. A vezérigazgato esetében az éves prémium és éves céljutalom, illetleg a
vezérigazgatd-helyettesek esetén az éves céljutalom az elézetesen kitlizott feladatok
teljesitése, illetéleg célok megvaldsitasa esetén illeti meg az érintett munkavallalokat.

**Az Mt. 95. § (4) bekezdés szerinti végkielégitést meghalado végkielégitésre, illetéleg
felmentési id6re az érintett munkavallalok a részvénytarsasag alapitasat megel6z6
kdzalkalmazotti jogviszonyuk alapjan jogosultak.



